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【106 學年度第 1學期學生事務會議紀錄】 

淡江大學 106 學年度第 1學期學生事務會議紀錄 
 
時    間：106 年 10 月 18 日（星期三）下午 2時 10 分 

地    點：淡水校園驚聲國際會議廳、蘭陽校園 CL506 會議室(同步視訊) 

主    席：林學務長俊宏                                       紀錄：吳玉麗、饒淑媛 

列席指導：胡副校長宜仁、林主任志鴻 

出席人員：教務長、總務長、各學院院長、各學系主任及單獨設所之所長、體育長、國際長、

軍訓室主任、圖書館館長、資訊長、EMBA 執行長、師資培育中心主任、通識與核

心課程中心主任、教師代表、學生代表、學生會及學生議會各推選學生代表 3名(詳

簽到單)。 

列席人員：王組長鴻展、陳組長瑞娥、許組長凱傑、談組長遠安、吳組長玲、丘組長瑞玲、

謝組長衍傑、胡組長菊芬、李組長國基(詳簽到單)。 

 

 

壹、主席致詞 

今天召開這學期學生事務會議，會中提案的計畫書依程序需經學生事務會議及行政會

議通過後，再送教育部申請經費獎助。 

一學期來謝謝各位師長的耐心與用心，以及行政單位的軟硬體協助，讓學生事務得以

順利推動。近期學生特殊案例有增加趨勢，針對毒品案例在經過持續輔導追蹤後成效不錯，

未發現同學有再犯情況，請師長提醒同學千萬不要嘗試接觸毒品。 

在各組業務報告前，代表學務處對各位師長致上最高敬意，未來讓我們一起攜手讓學

生輔導工作做得更好。 

 

 

貳、報告事項 

一、上次會議決議案執行情形： 

決議事項 執行情形 
(一)通過「淡江大學導師制實施辦法」部

分條文修正。 
秘書處業於 106 年 6 月 21 日以校秘字第
1060006054 號函公布實施。 

(二)通過「淡江大學學生轉銜輔導及服務
要點」。 

秘書處業於 106 年 6 月 2 日以處秘法字第
1060000020 號函公布實施。 

決定：同意備查。 

二、各組業務報告（請參閱書面資料附件 1）。 

生活輔導組王鴻展組長： 

(一)105 學年度第 2學期各學院學生請假情況，投影片顯示資料為各學院之請假率，各

院相關數據請參閱，與 104 學年度第 2學期同時間請假人數 14,119 人相比，略降一

些，但若以各院比率來分析，商管、外語與全發院則略微上升，懇請師長多關懷學

生請假情形，避免因請假過多而影響課業。 

(二)學生交通事故之情形，105 學年度第 2學期共發生 79 件交通事故，投影片顯示資料

為各學院事故件數，與同時期的104學年度第2學期交通事故人數123人次相較下，

下降不少，學務處會持續在各週會及軍訓課程多加宣導交通安全注意事項，也懇請

在座師長能在各場合多加宣導。 

(三)本學期起，所有工讀助學金相關業務承辦人集中於 B421 辦公室統一辦公，方便學生
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詢問工讀事務時不需 2間辦公室往返跑，助學金相關資訊也能更集中處理。 

(四)有關學務處助學金作業注意事項，自 107 年 1 月 1 日起為每小時 140 元。請各用人

單位務必依規定時間繳交學生名單與出勤表，以避免延誤學生領款時間。學生出勤

及工作項目由用人單位負責管理，如出勤表與學生課表時間重疊，由各單位自行負

責。 

(五)近年來有鑑於社會環境變遷，各級毒品濫用且吸食年齡層下降及新興混合式毒品在

年輕族群間流行。故請各位老師協助，若發現學生疑似圖中顯示之行為及特徵，請

向學務處生輔組反應，俾結合諮輔組及其他單位來協助學生遠離毒害。 

 

課外活動輔導組陳瑞娥組長： 

(一)因著守謙國際會議中心落成，淡江邁入第五波，課外學習的第五波主軸為：品德文

創新思維、社團學習四哩路、領袖訓練二階化及社團能力Ｎ次方，以發展社團、精

實人才。 

(二)本學期辦理全校性活動包含有： 

１、社團招生博覽會：由學生會主辦，今年主題訂為「社團研究科學院」，配合社團課

程施作，希望透過社團運作，呈現社團課外學習的精神。 

２、社團學習第一哩路：第一哩路與社團新生「走淡水，讀淡江」，在淡江校園進行 9

大屬性社團認知體驗活動；分 6條古蹟巡禮路線帶著社團新生走入淡水，理解淡

江與淡水的關係。第二哩路「背水奉茶登觀音」將於 12 月 2 日辦理。 

３、社團指導老師師生茶會：以往與社團指導老師交流都採座談會方式，為拉近社團

負責人與指導老師間距離，今年改採茶會方式辦理，因社團活動申請目前均採線

上申請，彼此間的關係較疏離；同時為表達對指導老師的敬意與謝意，社團同學

手工製作記事夾親手送給老師。 

４、社團經營師培訓：今年是第 34 屆社團經營師培訓，參與培訓同學分別在 3週週末

假日進行課程，同時須參加考試，通過者始頒給經營師證照。 

(三)為慶祝 67 週年校慶課外組辦理「淡江很ㄏㄨㄟ‵」系列慶祝活動，分別是：守謙牽

手同舟「薈」－守謙同舟廣場啟用暨慶祝茶會，校園寫生同樂「繪」－校園寫生比

賽；蛋捲馬戲園遊「會」－以馬戲團歡樂氛圍呈現校慶園遊會。請全校師生 11 月 4

日「匯」集在一起。 

 

諮商輔導組許凱傑組長： 

(一)本次報告的三個重點，分別為學生來談的主要問題、院輔導員制度與轉銜機制的建

立等三點。截至10月初，全校學生來談主要議題前兩名分別為壓力因應與情緒困擾，

這跟過去結果有些不同，代表學生近來面對壓力的因應方式匱乏，因此可以請老師

若未來有需要與同學輔導，可以此項目作為關心的方向。 

(二)本學期針對每個學院指定負責的院心理師，希望可以針對每個學院的狀況有不同的

輔導策略與方向，文、教育學院的負責心理師為田偲妤與李元親；商管學院的負責

心理師為林昱芳與林仲威；理、工學院的負責心理師為林怡君與曾治淇；外語學院

的負責心理師為林宇倫與林運翔；歐陽靖心理師則目前先以不分學院為主，全發學

院負責的社工師為林明慧。希望未來各個學院的老師同學能與該院負責的輔導員有

更好的互動。 
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(三)本學期新業務-轉銜機制，此為教育部今年度推動的制度，希望能藉由各級學校的轉

出轉入，讓輔導沒有中斷，本校上學期轉出學生為 7位，本學期轉入學生為 21 位，

不管轉出轉入都需要系上導師提供或了解學生的學業學習狀況、平日輔導關心紀錄

等，因此請導師們協助配合，有任何狀況都歡迎與本組聯繫。 

(四)下週(第六週)大學學習課程為本組協助施行測驗，也是大一新生的普測，本組會利

用這個測驗結果來了解目前學生的心理狀況，並追蹤需要協助的學生，因此請老師

們務必協助宣導學生一定要去班上做測驗，以利未來做關懷與輔導之用。 

 

衛生保健組談遠安組長： 

(一)本組在 9月 14、15 日舉辦新生健檢，體檢人數為 4,529 人，校外自行健檢者 317 人。

體檢報告 X光異常者，於 10 月 5 日已開始進行追蹤中。 

(二)106 年度健康促進計畫─「Health to get 樂」，本學期舉辦多項健康促進活動，從

9月 25 日起與體育室及女聯會合辦多場運動課程，10 月 6 日與環境保護及安全衛生

中心合辦 106 學年度安全衛生教育訓練。 

(三)10 月 11 日舉辦傷口處理及包紮固定講解及實作健康講座、10 月 26 日及 11 月 3 日

舉辦「守護愛的不二法門」參訪活動、11 月起舉辦 6場「愛滋防治─真情相對系列

講座」、11 月預定舉辦一場「健康飲食─Follow Me」參訪活動及 12 月起辦理 4場

「健康體位─燃燒吧！脂肪」運動課程，請各位踴躍參加。 

(四)在膳食督導業務方面，9月 25 日與膳食督導社團舉辦「期初評分說明會及健康飲食

講座」，持續督導校內餐飲之衛生。本組定期抽驗校內餐飲廠商便當之大腸桿菌群及

大腸桿菌，以確保供餐食物品質及維護教職生用餐安全。 

(五)流感季節將至，預防流感好方法：打疫苗、勤洗手、掩口鼻、良好作息、戴口罩、

速就醫、多休息。 

 

職涯輔導組吳玲組長： 

(一)職輔組的服務項目是以職涯探索、職能提升、職場認知及職場轉銜四個項目分別辦

理多元性活動，希望能協助同學提升未來在職場的生存能力，同時掌握職場趨勢與

社會脈動，讓同學在畢業後有優勢的就業競爭力。 

(二)感謝資訊處協助職輔組「求職求才子系統」開發，新系統預計在今年底完成，明年

1月可進行新舊系統資料的查核，下學期新學期開學時就能提供服務。新系統可於

電腦版或手機版上使用，希望能滿足學生大部分的需求，以利同學各類職缺的應徵。 

 

住宿輔導組丘瑞玲組長： 

(一)學生宿舍住宿現況 

本學期學生宿舍住宿總人數共 2,865 人，包括松濤館(女)1,942 人、淡江學園(男)630

人、(女)293 人。（人數統計至 106.09.30） 

１、依學院別統計： 

 文 理 工 商管 外語 國際 教 
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

人數 40 311 55 86 218 192 188 870 65 515 8 44 2 51 
小計 351 141 410 1,058 580 52 53 
合計 2,645 
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２、國際處、院系及成教部等安排之交換生、研修生住宿淡江學園人數統計： 

 文 理 工 商管 外語 國際 教 
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

人數 15 77 0 1 17 11 13 52 6 24 2 1 1 0 
小計 92 1 28 65 30 3 1 
合計 220 

３、低收入戶學生住宿費補助一覽表： 

館別 性別 人數 住宿費(元) 補助小計(元) 總計 

淡水
校園 

松濤館 女 25 10,900 272,500 

878,250 元 
淡江學園 

男 30 19,250 577,500 
女 1 19,250  19,250 

蘭陽
校園 

建軒一館 男 1  9,000   9,000 
文苑一館 女 0 0  0 

(二)關懷照應快樂學習 

１、松濤館設有 1 間可供 10 人住宿的寢室，內有專用衛浴設備，提供身心障礙學生

或突發意外行動不便學生使用。另因應特殊需求，松濤及淡江學園各設有一間

個人專用寢室，以落實身心障礙學生照顧。 

２、強化住宿生（淡江學園及松濤館）學習動機，提升學習風氣，本學期自 10 月 2

日起，每週一至週五晚間 8 時至 9 時 30 分在淡江學園安排夜間課業輔導，科目

包括統計學、微積分、工程數學及初級會計，由本校研究生擔任輔導老師。 

３、本學期宿舍活動規劃： 

館別 松濤館 淡江學園 

活動項目 

花現松濤寫真館 中秋夜烤活動 
期中歐趴活動 期中歐趴活動 
元宵樂湯圓  
聖誕節活動 聖誕晚會活動 

(三)落實同儕輔導團隊 

１、落實助理輔導員功能：強化緊急應變能力與處理事況技巧，協助服務住宿同學。 

２、強化宿治會功能：建立共識，共同經營宿舍園地，打造宿舍特色活動。 

３、宿舍服務人員知能研習：全體服務人員（工讀生）瞭解服務內容與方式，建立

正確服務態度。 

(四)提升住宿環境品質 

１、提升松濤館冰存食品衛生安全，各館各樓層皆配置公用冰箱一台。 

２、汰換松濤館脫水機機型，提升修繕效率。 

３、調整松濤館室內格局不適房間，提供合宜寢室空間。 

(五)加強住宿安全維護 

１、松濤館住宿生持學生證（新生發給臨時門卡）感應及輸入密碼進入住宿區。 

２、研議淡江學園監控系統汰舊換新事宜，加強住宿安全管理。 

３、辦理學生宿舍消防安全講習及逃生演練，俾住宿生遇緊急事況瞭解疏散方向並

瞭解滅火器、消防栓等使用方式及簡易急救。 

(六)e 化宿輔行政作業 

１、運用「校級活動報名系統」及「會議活動簽到查詢系統」，減少人工作業時間。 

２、提升宿舍收發郵件及貨運包裹作業效能。 

３、建置淡江學園設備報修系統。 



5 

【106 學年度第 1學期學生事務會議紀錄】 

 

參、討論事項 

提案一：「107 年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工作特色主題計畫」申請

案，提請討論。（學務處提） 

說  明： 

一、本計畫係特色主題三年中長程發展計畫，本處以「多元培育，職場揚帆」為主題

提出第二年申請，請參閱附件 2。 

二、依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」

規定：「學校所提特色主題三年中長程發展計畫及本年度特色主題計畫，應經學生

事務會議通過，並提報行政主管會議通過後，於本部所定期限內函送一份到本部」。 

三、本案通過後提第 157 次行政會議，俟通過後報部申請。 

決  議：通過。 

 

 

肆、臨時動議 

一、紀舜傑所長提問：台南成功大學大力宣傳課程中開設了「探訪台南」的課程，不知課

外組「走淡水，讀淡江」活動是否與成大性質相似？可以作為淡江

在地宣傳。 

陳瑞娥組長回應：課外組「走淡水，讀淡江」活動是對淡水古蹟分 6條路線進行，今

年是第一年辦理沒有加強宣傳，明年考慮擴大辦理，謝謝紀所長關

注與提醒。 

 

二、林惠瑛主任提問：想確認身障生是否沒有畢業年限？本系今年收了 1位情況嚴重的身

障生，生活、人際及課業輔導上讓系教官、輔導老師及導師很困擾。 

鄭東文教務長回應：一般生學業連續 1/2 則勒退，身障生沒有這限制。大學修業年限

正常是 4年可以延長 2年，身障生得延長修業期限至多 4年(學則

中規定：休學累計以 2學年為原則。學生修業年限以實際在學為

準，其休學期間不列入計算。)。 

許凱傑組長回應：目前這位同學人際互動部份仍需加強，會請輔導老師與室友、系教

官多多溝通，加強協助這學生，另一方面也會讓家長瞭解學校不是

24 小時的褓母，請家長共同協助。 

林俊宏學務長回應：對於這學生的輔導，系上可請諮輔組協助。針對這個案諮輔組將

持續輔導，絕不會放棄任何 1位學生。 

 

三、鄧絜云委員提問：各位師長好，本人是學生會行政中心執行長，有 2點想請教住輔組： 

(一)女生宿舍增設第 2道門的正當性及必要性：女宿在執行前有進行

民調，但住輔組並未公告民調結果，也沒有告知要加裝訊息，

而開學宿舍即安裝完成。 

(二)女生宿舍安全問題是否有實質改善？提供住宿狀況： 

１、在增設第 2道門前，晚上 12 點至隔天 6點間宿舍第 1道門

是上鎖，住宿同學刷一張卡只能進入 1個人(櫃台有人監督)，
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住宿是受到保護的。 

２、在增設第 2道門後，晚上 11 點至隔天 7點間，第 1道門上

鎖第 2道門是敞開的(櫃台無人監督)，在這段時間刷一張卡

進入則沒有受到限制，安全問題讓人產生疑慮。 

學生會希望住輔組或學校其他單位在任何行動前，是否可先與學生討

論或進行公聽會，瞭解學生真正需求再推動。 

丘瑞玲組長回應： 

(一)105 學年度進行溝通調查結果，住宿生並不支持，所以當時決議

暫緩進行，維持現狀。 

(二)所有住宿生於 105 學年度期末均辦理退宿，106 學年度住宿必須

重新申請。住輔組於各階段申請作業，均有說明 106 學年度住宿

生進入住宿區均必須「持學生證刷卡進出」，申請者依個人意願

決定是否住宿，既然提出住宿申請者即表示接受此項規定。 

(三)刷卡門禁安全問題： 

１、執行刷卡可以對進入宿舍學生進行基本篩選，一人刷卡多人

進出的問題，住輔組依法規進行宣導勸阻，但住宿生亦需要

自治自律。住宿同學應重視住宿安全，大家共同管控才是。 

２、晚上 11 點門上鎖後，整個安全系統是接到勤務管制站，同

學刷卡後如沒有關妥門，勤務管制站發現後即會通報警衛長

將門關上，另一方面透過監視系統畫面，我們也會約談該名

住宿同學。對於未遵守規定的同學目前都是先進行約談勸導，

如再犯會依學生獎懲辦法處理。 

３、為考量學生本質是學習，不宜因為晚上值大夜班而影響白天

的上課學習，所以自本學年度取消晚上 12 點至隔天 7點間

服務台工讀生值班。希望透過監視系統及住宿生自治、自律

方式，加強所有住宿生安全維護。 

 

四、宋亦晉議員提問：本人是學生議會代表，今年 6月 2日因大雨學校宣布下午停班停課，

而宣布時間太晚造成許多同學不便，未來如有這狀況發生時學校宣布

時間可否提早，避免學生通勤困擾讓學生多些應變時間。 

鄭東文教務長回應：有關停課標準係依政府規定宣布，預測部份如可以提早得知，則

一定會提早宣布因應，在顧及同學安全下儘量減少學生困擾。 

林俊宏學務長回應：因天候因素而宣布停班停課時間點很難掌控，此種情況畢竟是少

見，這部份請同學諒解。 

 

五、鄧絜云委員提問： 

(一)105 學年度住輔組對住宿生有進行調查，而 106 學年度住宿生則

需直接接受住輔組每年所做的決定，這樣對學生不公平的是：

105 學年度所做的調查結果代表住宿生的意見，106 學年續住生

人數也占多數，所以調查等於沒有做，住輔組仍然可以做想做

的決定。這點提出想和住輔組建議。 
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(二)安全問題也沒有改善：對於住輔組不安排夜班工讀生這部份可以

理解，但安全問題並未解決反而讓外人或異性進入女生宿舍機

率更大，雖然有監視系統、保護機制，但事件發生到警察到場

處理也需 20 幾分鐘，這段時間危險有可能已發生。所以宿舍第

2道門有設置必要性嗎？ 

丘瑞玲組長回應： 

(一)每個新學年度的住宿，都是重新申請的，所以沒有續住生(只是

105 學年度抽中，106 學年度又再抽中)。對於 106 學年度的安

全措施，同學於申請並進入抽籤系統時，作業畫面即已載明相

關說明，同學應已明瞭 106 學年度學生宿舍的大門管理模式。 

(二)如發生異性進入女生宿舍，請發揮同儕力量通報助理輔導員，如

有通報一定會處理。安全維護不能因為少數同學違規而質疑不

該做刷卡門，大家應共同發揮力量將不安全因素降到最低。住

輔組希望和助理輔導員、宿治會及住宿生一起努力營造安全的

住宿環境，大家住的溫馨安心，家長也更放心讓學生來校就讀。 

 

 

伍、胡副校長列席指導致詞 

一、剛有同學提出颱風、豪雨時停課的標準及時機問題，因天候變化快速不易掌握，但學

校一定會以學生安全為首要考量，適時宣布停課。 

二、有關學生宿舍門禁問題，這已經過很多次反映與回覆；但因使用者便利性與執行者安

全性的角度不同，故一直造成學生有不同意見，請丘組長體諒學生的立場，多多與學

生溝通，務使大多數學生能體會學校的美意與用心。 

三、教育部目前在推動「高等教育深耕計畫」，對於弱勢學生輔導非常重視，在面向三中

列有「完善弱勢協助機制」子計畫，將另編列經費，輔導協助弱勢生。對於西語系林

主任提到的學生問題，請學務長、諮輔組許組長以學校可用資源，尋求適合方式，共

同盡力協助。 

目前社會氛圍丕變，校園學生問題日趨複雜多元，謝謝軍訓室張總教官帶領的團隊，

共同協助處理學生緊急事件及維護校園安全。也要謝謝各位師長對於學生的輔導，及各位

學生代表熱心參與有關學生事務的議題。再次謝謝大家對學生事務的關心。 

 

 

陸、主席結論 

謝謝行政副校長的勉勵，今天會議到此結束，謝謝大家。 

 

 

柒、散會（下午 3時 20 分） 


