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淡江大學 101學年度第 2學期學生事務會議紀錄 
 
時    間：102年 5月 1日（星期三）下午 2時 10分 

地    點：淡水校園覺生國際會議廳、蘭陽校園 CL506會議室同步視訊 

主    席：柯學務長志恩                                       紀錄：吳玉麗、饒淑媛 

列席指導：高副校長柏園、林主任志鴻 

出    席：詳簽到單。 

列    席：詳簽到單。 

 

 

壹、主席致詞 

感謝各位委員參加今天的會議，首先跟各位委員報告學務處本學期執行的首創業務： 

一、品格系列活動：從 3月份開始的「誓師大會」到 5月份「大師論壇」及大型「品格夜

店」活動。「品格夜店」活動訂於 5月 15日下午 6時 30分進行，活動內容包括心理劇

演出、角色分析與討論、價值澄清對談，請各位師長鼓勵同學踴躍參加。學生報名人

數預計 200名，各院參加同學超過 30位時，學務處會將該院列為此活動的協辦單位。 

二、專業服務學習課程減授方案：這學期共提出 23門課程申請減授，經審查後有 9門課程

通過，請各位院長、主任協助宣傳，鼓勵授課老師提出申請。 

三、優良導師獎勵方案：將由行政副長召開會議審查，優良導師遴選沒有辦法像教學特優

教師選拔有量化指標可做依據，因此對於導師的用心、愛心付出如何評審，將於審查

會中加以討論。今年是第 1次執行，我們將依委員的建議在會後提出更符合優良導師

遴選的審核方式。 

 

 

貳、報告事項 

一、上次會議決議案執行情形： 

(一)通過「淡江大學優良導師獎勵辦法」草案，本案提 101年 11月 30日第 127次行政

會議通過，並經秘書處 101年 12月 11日以處秘字第 1010011088號函公布。 

(二)通過修正「淡江大學學生請假規則」第二條、第三條及第四條條文，並經秘書處 101

年 11月 19日以處秘法字第 1010000091號函公布。 

(三)通過修正「淡江大學學生自治組織規則」第十二條、第四十六條條文，並經秘書處

101年 11月 19日以處秘法字第 1010000092號函公布。 

(四)通過修正「淡江大學學生會會長選舉規則」第三十三條條文，並經秘書處 101年 11

月 19日以處秘法字第 1010000093號函公布。 

(五)通過修正「淡江大學學生議會議員選舉規則」第三十條條文，並於 101年 11月 19

日以處秘法字第 1010000094號函公布。 

二、教育部於 101年 11月 8日來函受理「102年度教育部獎助私立大專校院辦理學生事務

與輔導工作特色主題計畫」申請，本處提報計畫書經 101年 11月 30日第 127次行政

會議通過後於 102年 1月 23日報部申請，本案業於 102年 3月 22日獲教育部核定獎

助 37萬 2,000元。 
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三、各組業務工作報告請參閱附件 1 

各組補充報告： 

生活輔導組李進泰組長： 

(一)感謝各位師長協助宣導提醒同學「尊重智慧財產權」，違反智慧財產權懲處分析：101(1)

違反智慧財產權懲處小過者計 5名；口頭告誡者 1名。與 100(2)懲處小過者 13名，

口頭告誡者 4名相較，違規者已大幅減少 65%。 

(二) 101(1)學生請假總計 3萬 5,740人次，以各院學生數比較分析，以外語學院學生請

假比率最高，請各院系協助多加關懷學生請假狀況，以免學生因請假過多而影響課業

學習成效。 

(三) 101(1)車禍事故共計 126件，本學期車禍事故件數至 4月 30日止計 15件，較上學

期大幅減少。然近期發生 3起重大死亡車禍，造成無法彌補的終身遺憾。5月 3日至

10日本組辦理校園安全宣導活動，請各學院鼓勵學生踴躍參加，以提升自我安   全

防護能力。請各位師長協助多提醒同學注意行車安全，同學多一些安全防護能力，相

信可以降低意外事故之發生。 

 

課外活動輔導組江夙冠組長： 

(一)社團活動概況：統計 2月 1日至 4月 17日社團數量及活動人次，以音樂性社團參與

活動人次最多。本學期社團申請共計 492筆經費補助，核定金額共計為 141萬 5,600

元整。各社團負責人中以商管學院 76人最多。 

(二)社團服務學習：舉辦 3場服務學習培訓及分享活動，共計約 1,000人次參與。寒假服

務隊共計 29隊，計 615名學生參與，服務總時數約 1萬 8,160小時，暑期服務隊共

計 19隊提出申請。國際志工-柬埔寨服務學習團預定 7月份前往柬埔寨進行中文及電

腦教學。 

(三)社團學習與實作課程：本學期共開設 92班(含蘭陽校園)，為隔週授課 2小時。蘭陽

校園開設英語專班，以加強學生學習成效。本學期邀請授課師資共計 20位，培訓社

團 TA共計 31位，投入本學期社團學習與實作-入門課程。101學年度第 1學期社團

參與認證通過人數計 2,554人，完成結案人數計 1,299人。 

(四)社團榮譽榜：參加「102年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動」，本校屏東校友

會獲得自治綜合性特優獎、合唱團獲得學術學藝性績優獎。學生會參加「102年全校

性學生自治組織成果競賽暨觀摩活動」，榮獲特優獎。 

 

諮商輔導組胡延薇組長： 

(一)個別諮商：2月 18日至 4月 16日共計 133人次提出需求，困擾問題主訴前 3名分別

為：自我了解與成長、情緒管理及壓力調適。統計各學院發現以商管學院及外語學院

使用人次較多。個案主要來源是：自行約談及老師轉介，從統計發現自行約談比率高，

可見本校學生愈來愈重視自我心理健康。 

(二)初步晤談、個案追蹤及危機處理服務：2月 18日至 4月 16日共計 486人次，主要類

別為學習壓力調適、生活適應及憂鬱、人際關係。學院統計中以商管及外語學院人數

為多，其中商管學院又以「生涯規劃」訴求為主。 

(三)網路「心理健康操」電子郵件信箱接獲求助信件 94人次，主要訴求為人際關係、自
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我瞭解與成長、感情困擾。 

(四)未來重點活動： 

１、正向思考憂鬱防治為主。 

２、生命教育。 

３、配合 E世代預防網路沉迷活動。 

４、性別平等及性騷擾防治。 

５、重視學生情感教育。 

在此感謝各位院長、系主任及導師協助學生輔導工作之進行，使輔導工作順利完成。 

 

衛生保健組談遠安組長： 

(一)2月至 4月 25日至本組門診共計 2,953人次。 

(二)這學期健康促進活動，辦理「樂活健康-腸道不塞車」、「輕食主義好暢快」、「體內環

保新革命」等系列活動。預定於 5月陸續辦理「健康檢查」、「骨質密度檢測」活動，

希望全校教職員生踴躍參加。 

(三)本學期病毒性腸胃炎持續漫延，本組加強衛教宣導及對於有咳嗽或流感症狀者發放口

罩。本學期口罩發放數量約 1,135個。 

(四)預防流感好方法：打疫苗、戴口罩、勤洗手、速就醫、掩口鼻、多休息、好作息。 

(五)最近大陸地區出現 N7H9禽流感疫情，請注意自身防護，避免接觸禽鳥及其分泌物、

蛋類及禽鳥肉類應煮熟、勤洗手、戴口罩、有發燒及流感症狀要儘快就醫，並請遵守

生病不上課、不上班，儘量在家休息的原則。 

 

職涯輔導組朱蓓茵組長： 

(一)在職涯探索部份，除例行工作項目，如：企業導師請益、 職場見習、產業趨勢講座、

發行就業輔導專刊，為因應學生對職涯諮詢的需求日益增加，規劃引進業界人資主管

為同學解惑，同時為考量成本，將採線上預約登記方式。 

(二)辦理之職能提升，除一般資訊證照及會展研習，並結合各院專屬課程提供客製化服

務，例如：文學院及外語學院之 MOS 及 TQC、工學院之 AutoCAD 及蘭陽校園的 ERP。

本學年至今辦理活動 65 場，報名同學 6,347 人次，以商管學院居冠。另外，因辦理

TQC 認證的廠商和業界關係良好,洽商該公司推荐參加研習同學就業，希望同學不只

獲得證照也多個就業管道。 

(三)在就業媒合項目方面，持續提供校外工讀訊息，辦理公司徵才說明會及校園徵才博覽

會，也提供暑期實習訊息。今年博覽會媒合率 27%，請參加徵才廠商提供同學實習機

會，有 24家有意願，本組亦將邀請系所推薦配合良好之企業參與 2014 就業博覽會。 

(四)為了感謝系所的幫忙，持續提供下列資料： 

１、畢業生(離校前)流向統計分析報告。 

２、與勞委會介接所提供之畢業生就業統計資料。 

此外，本學期將加掛校級問卷及提供 3系加掛系級問卷，分別為大傳、保險及電機系。

最後為因應系所評鑑，向教育部爭取開放高等教育資料庫線上分析系統服務，此系統可

於資料釋出後，獲取各系所有關學生畢業後最主要計畫，工作、求職或實習情形，學生

對自我(能力/特質)評估，以及學生對系所/學校的意見與看法相關題項之數據資料。並
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可進行校際比較、校內系所比較及跨學門、學類比較。屆時將辦理工作坊，期使各單位

充份運用此資料庫。 

 

住宿輔導組張厚基組長： 

(一) 101學年度第 2學期各院系住宿人數統計，以商管學院人數最多，請各院系協助多加

關懷住宿生。 

(二)這學期配合學校品德年，規劃推動住宿生動態、靜態相關品德教育活動，如「阿尼司

特柑仔店」之推行，以培養同學樸實誠實之精神，此活動也獲得媒體相當好評的報導。 

(三)透過「寢室關懷」活動，希望增進同學人際關係，更適應團體生活。 

(四)5月 8日配合母親節孝親活動，於松濤館前方架設 10線免費電話，希望外籍生、境

外生多多運用這項服務。 

 

 

參、討論事項 

提 案：「淡江大學寒暑假社會服務隊出隊應變要點」草案，提請  討論。(課外活動輔導

組提) 

說 明： 

一、有鑑於本校寒暑假社會服務隊數已顯著成長，服務內容多元，且地區遍布台灣各地，

包含都市、鄉村、偏鄉、原鄉、國際等，透過規章訂定提高學生應變能力，降低危

險發生，特訂定本要點。 

二、本案業經 102年 3 月 1日本處 101學年度第 2學期第 1次主管會議通過。 

三、「淡江大學寒暑假社會服務隊出隊應變要點」草案總說明及條文如下： 

 

「淡江大學寒暑假社會服務隊出隊應變要點」草案總說明及條文 

總說明 

緣起：有鑑於本校寒暑假社會服務隊數已顯著成長，服務內容多元，且地區遍布台灣各地，

包含都市、鄉村、偏鄉、原鄉、國際等，透過規章訂定提高學生應變能力，降低危險

發生。 

目的：提供學生服務過程之安全確保及危機狀況之處理應變，訂定本要點。 

原則：參照「淡江大學校外學生活動安全輔導辦法」草擬之。 

 

條    文 說  明 

一、為提供學生服務過程之安全確保及危機狀況之處理應變，特訂

定本要點。 

設立宗旨 

 

二、各服務隊於服務執行前，除有不可阻力因素外，應前往當地進

行場地勘查，並且記錄以下包含：醫院、警察局、藥房、緊急

避難處等之交通與聯絡方式，以確保臨時突發情形處理。 

說明服務前場地勘查應

記錄事項 

三、各服務隊應設有二名服務執行過程中之緊急連絡人，以利本校

臨時通知與聯絡，並且於場勘時確認當地行動通訊之訊號。 

設定服務隊應設有緊急

聯絡人及確認服務地點

通訊訊號 

四、服務過程中如遇緊急情況，除現場採緊急應變處理外，應立即

連絡本校值班教官，以利緊急應變。 

設定緊急事件回復連絡

人 
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五、服務過程中如遇下列情形，得暫時中止服務行程，前往最近之

避難處所避難，或者其他緊急應變措施： 

(一)三級以上之有感地震。 

(二)臨時火警。 

(三)臨海服務隊之海嘯警報。 

(四)鄰山服務地點之山崩現象。 

依據內政部消防署防災

宣導內文訂定 

六、服務過程前或者服務過程中發生下列情事，則得取消當日服務

行程，期間較長者則應取消本次服務行程或延期辦理： 

(一)符合中央人事行政局公布停班停課標準之颱風、海嘯等其他

天災相關情形。 

(二)因天災導致服務地點交通中斷與失聯之情形。 

(三)因天災導致服務地點建物嚴重受損之情形。 

設定取消或延期活動之

情事原則 

 

七、各服務隊帶隊老師於服務執行前或服務過程中可與本校「校安

中心」（軍訓室）保持聯繫，以利緊急應變。 

設定災害防救緊急應變

連絡單位。 

八、本要點經學生事務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；

修正時亦同。 

訂定修正程序 

 

決  議： 

一、照案通過。 

二、「淡江大學寒暑假社會服務隊出隊應變要點」如下： 

淡江大學寒暑假社會服務隊出隊應變要點 

 

一、為提供學生服務過程之安全確保及危機狀況之處理應變，特訂定本要點。 

二、各服務隊於服務執行前，除有不可阻力因素外，應前往當地進行場地勘查，並且記錄

以下包含：醫院、警察局、藥房、緊急避難處等之交通與聯絡方式，以確保臨時突發

情形處理。 

三、各服務隊應設有二名服務執行過程中之緊急連絡人，以利本校臨時通知與聯絡，並且

於場勘時確認當地行動通訊之訊號。 

四、服務過程中如遇緊急情況，除現場採緊急應變處理外，應立即連絡本校值班教官，以

利緊急應變。 

五、服務過程中如遇下列情形，得暫時中止服務行程，前往最近之避難處所避難，或者其

他緊急應變措施： 

(一)三級以上之有感地震。 

(二)臨時火警。 

(三)臨海服務隊之海嘯警報。 

(四)鄰山服務地點之山崩現象。 

六、服務過程前或者服務過程中發生下列情事，則得取消當日服務行程，期間較長者則應

取消本次服務行程或延期辦理： 

(一)符合中央人事行政局公布停班停課標準之颱風、海嘯等其他天災相關情形。 

(二)因天災導致服務地點交通中斷與失聯之情形。 

(三)因天災導致服務地點建物嚴重受損之情形。 

七、各服務隊帶隊老師於服務執行前或服務過程中可與本校「校安中心」（軍訓室）保持聯

繫，以利緊急應變。 

八、本要點經學生事務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。 
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肆、臨時動議 

一、鄭東光主任提：學生考試夾帶小抄被記 2大過之處分，同學不服向教育部提出申訴。個

人之前的理解是：小抄即舞弊，舞弊即 2大過；但之後查看申訴文件及參考相關法規後，

發現本校「學生獎懲辦法」及「考場規則」中有關小抄的處置辦法，有模糊爭議之處：

同一件違規行為，似有輕重不等的兩種處罰規定。請學校研究修訂相關規定，避免學生

違規依校規處罰時產生爭議。 

 

李進泰組長說明： 

(一)本校學生申訴之案例，確有同學經申訴委員會通過而改記 1小過處分之前例。鄭主

任所提之案例，目前本校申訴委員會仍決議維持原處分。 

(二)依「學生獎懲辦法」第八條第九款「違反考場規則者」記小過；第九條第五款「考

試舞弊者第一次記大過兩次」。 

(三)針對學生違反考場規則受校規處分所生之爭議，生輔組已協調教務處課務組，即刻

著手修訂相關規定。 

 

葛煥昭教務長說明： 

(一)鄭主任所提案例本人知道，即使條文皆無問題同學仍可向學校申訴委員會提出申

訴，沒成功再向教育部提出訴願，因此尊重同學申訴的權益。 

(二)將「學生獎懲辦法」第七、八條排除「考試舞弊」後，「違反考場規則情節較輕者」

予以記申誡以上處分。「考試舞弊」(考場規則中有明確規定)則予以記大過二次處

分，因此宜修訂「學生獎懲辦法」。 

 

二、討論結果：本案移送學生獎懲委員會討論。 

 

 

伍、列席指導致詞 

一、感謝各位委員對法規修訂之討論，歡迎各位委員對於有疑慮之法規能提出修訂建議，以

符合需求。 

二、各位老師請提醒學生注意個人心理健康，主動至諮輔組尋求心理困擾、挫折之協助解決。 

三、5月 8日第一屆國家環境教育獎決審蒞校實地查訪，如當日有參與訪談之老師請務必協

助。 

四、天氣多變化，請各位多注意身體健康。 

 

 

陸、主席結論 

謝謝各位參與今天的會議，祝福大家身體健康。 

 

 

柒、散會（15:00） 


