103年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本) 

	工作願景：一、建構核心價值與特色校園文化

	工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

	工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值；配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	1
	1.建立社團領導理念與核心價值(課)
	200,000(獎金：0)(獎品：0)
	200,000
	400,000
	於每年8月底辦理5天營隊活動-「淡海同舟社團負責人研習會」預計約有230人參與，此活動針對新任社團負責人辦理，目的為培養新任負責人具備行政能力、心態建立、技能面向養成，結合同舟宗旨「竭盡所能，締造遠景」使負責人探索自我的無限可能，並透過課程研習（含淡江文化、團隊合作、自我能力培養、行政流程課程等），活動安排(晚會-創意展現、薪傳-自我價值認定)培育新任社團負責人具備宏觀視野，並帶動全校社團全方位發展。所需經費計40萬元(含講座鐘點費、車資、文具費、印製費、膳費等)。
	社團負責人計230人。
	 

	2
	2.推動社團特色活動(課)
	200,000(獎金：0)(獎品：20,000)
	150,000
	350,000
	1.校內學生自治組織辦理特色活動「蛋捲節」，發展屬於本校特色節日，並結合校內社團成果展現及鄰近社區團體特色活動，達到校園與社區的結合，約15萬元。(含帳篷租借費、印製費、文具費等費用)
2.學生社團吉他社辦理「金韶獎－民歌詞曲創作大賽」，藉由延續本校民歌發源地歷史，展現學生創作特色，含初賽、決賽約13萬元。(含裁判費、燈光音響租借費、印製費、文具費等費用)
3.社團結合長才辦理特色活動。
	師生約3,000人。
	 

	3
	3.提升社團經營品質(課)
	290,000(獎金：180,000)(獎品：60,000)
	140,000
	430,000
	1.本校校園特色文化為社團活動發展蓬勃，社團總數共計221個，為提升社團經營品質，鼓勵社團將整學年度社團經營成果展現，故編列獎金及獎品吸引學生社團參與。
2.配合學校經營策略「實踐三環五育，培育卓越人才」，透過每學年社團靜態檔案競賽與動態成果展現，呈現社團經營與社團特色活動成果。
社團檔案競賽獎金:
特優共8名(6,000元*8名=48,000元)。
優等共30名(3,000元*30=90,000)。                                                                                                         
進步獎共12名(1,000元*12=12,000元)。
獎牌40個(1,500元*40個=60,000元)。    
全社評競賽獎勵金30,000元。
	社團221個，約2,000人次。
	 

	
	小計：690,000
	小計：490,000
	

	工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

	工作目標：2-1營造安全校園生活

	工作策略：2-1-1校園安全之危機管理

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	4
	1.交通安全巡查暨教育輔導措施(生)
	58,560(獎金：0)(獎品：0)
	43,000
	101,560
	1.交通事故處理研判與法律諮詢服務，每週提供1小時服務，以1,000元計，每學期以14週計，約需1萬4,280元；2學期28週所需諮詢經費計2萬8,560元。
2.交通安全巡查暨教育輔導措施：第1學期辦理2天宣導活動，對象為全校教職員生，參與人次預計1,000人次，所需經費計3萬7,000元(含宣傳品印刷、舞臺音響、雜支等)；第2學期預計辦理2天宣導活動、講座1場、機車防衛駕駛示範2場，對象為全校教職員生，參與人次預計1,200人次，所需經費計3萬6,000元(含鐘點費、運費、膳費、印刷費等)。
	師生約1,300人次。
	 

	5
	2.校外賃居安全教育(生)
	44,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	44,000
	賃居安全宣傳、校外賃居安全訪視：
1.辦理全校性擴大賃居安全教育宣導活動1場次，對象為全校教職員工生，參與人次約2,000人次，所需經費計2萬2,800元(製作賃居訪視文宣品)。 
2.實施賃居安全訪視調查，實施對象為全校學生，訪視人數約4,000人，印製訪視調查表所需印刷費及雜支等經費計2萬1,200元。
	師生、校外賃居學生約6,000人次。
	 

	6
	3.學生緊急應變訓練(生)
	50,000(獎金：0)(獎品：0)
	136,000
	186,000
	校安研習系列活動：
1.健康安全校園種子培訓研習，每學年第1學期辦理1場次，參加對象為大一新生安全種子人員(每班1人)，約需4萬5,000元(含講師費、膳費、印刷費、雜支等)。
2.新生入學安全教育研習，每學年第1學期辦理4場次，參加對象為全體大一新生約6,000人，將邀請「交通安全教育」講師宣講，並搭配行動劇演出，強化學生對交通安全的觀念，所需經費約7萬5,000元(含講師費、印刷費、雜支等)。
3.每學期辦理校園安全宣導宣導活動各1場次(103年度共2場次)，參加對象為全校師生，所需經費6萬6,000元(含講師費、膳費、印刷費、雜支等)。
	師生約7,000人次。
	 

	7
	4.防火防災演訓(生)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	87,800
	87,800
	1.大樓防災逃生演練：實施本校理學院(科學館、化學館及傳播館大樓)師生防災疏散演練，由理學院院長擔任指揮官，計有教職員82人編組實施狀況演練，學生1,752人實施防災疏散演練。
2.全校性防災演習：辦理103年防護團整編暨常年訓練，針對本校教職員編組進行專業課程研習及防災分站演練，計教職員142人參與訓練；另有學生526人參與防災分站演練。
3.防火防災演訓所需經費合計8萬7,800元(含講師費、印刷費、膳費、雜支等)。
	師生約2,502人次。
	 

	8
	5.社團學生社辦防火防災演練或其他緊急事件應變訓練施(課)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	30,000
	為提升同學防災教育知識，讓同學體驗災害，進而了解防災的重要性，擬帶領社團幹部赴台北市政府消防局防災科學教育館進行1日體驗活動，以電腦、電子、機械設備，模擬各種災害發生狀況，供同學實地操作體驗，使防火、防洪、防震、防颱等緊急避難知能，自然地融入日常生活中，以「寓教於樂」方式，提升同學災害應變能力。預算約3萬元(含車資、講座鐘點費、保險等)。
	社團幹部計40人。
	 

	9
	6.宿舍環境與安全管理(住)
	12,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	12,000
	辦理2天新生暨家長宿舍參訪活動，讓新生及家長藉此認識宿舍環境與熟悉相關法規，活動所需費用包含膳費、海報印刷及杯水等費用。
	住宿新生及家長，約1,300人。
	 

	10
	7.學生急救訓練、防火防災演練應變訓練措施(住)
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	10,000
	分三天依館別樓層辦理宿舍消防安全逃生演練，先訓練樓長成為各梯次小隊長，含補作共18梯次，經費包含膳費、簡易包紮耗材及逃生安全宣導海報印刷等費用。
	樓長及各寢室代表約500人。
	 

	工作策略：2-1-2毒品防制

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	11
	1.春暉專案宣導活動(生)
	134,000(獎金：8,700)(獎品：0)
	0
	134,000
	無菸害、反愛滋、紫錐花等系列宣導活動：
1.辦理全校性擴大動態宣導活動1場次，對象為全校教職員工生，參與人次約2,000人次；預算約9萬元(含印刷費、膳費、雜支等)。
2.辦理反毒、愛滋防治講座計5場次，對象為全校教職員工生，參與人次約500人次；預算約2萬元(含講座費等)。
3.辦理反菸、拒毒、防愛滋…競賽活動3場次，並將競賽作品於校內張貼、公告宣導，對象為全校教職員工生，參與人次約2,000人次；預算約2萬4,000元(含講座費、評審費、膳費、雜費等)。
	師生約4,500人次。
	 

	12
	2.向毒品說不(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	4,000
	4,000
	為讓學生了解毒品危害，提升毒品知識，辦理毒品防制專題2場講座，講座每場次2,000元。
	蘭陽校園100人。
	 

	
	小計：308,560
	小計：300,800
	

	工作目標：2-2促進與維護健康

	工作策略：2-2-1疾病之三級預防與健康環境之維護

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	13
	1.健康促進宣導活動(衛)
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	20,000
	辦理健康管理及膳食衛生講座、活動：
1.為向同學傳遞聰明補鈣，堅固骨本，辦理骨密度檢測活動2場次，經費預估1萬元(含檢測費、海報費等)。
2.辦理健康管理講座2場次，經費預估每場5,000元(含講座鐘點費、海報費等)。
	師生計200人。
	 

	14
	2.衛生保健宣導活動(衛)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	20,000
	為了解師生身體狀況，避免疾病流行，促進校園安全。辦理2場次血液檢測活動，內容包膽固醇、三酸甘油脂、肝功能、腎功能、尿酸)瞭解血脂正常與異常，與大一新生體檢比較一年後的大學生活是否造成健康指數異常並給予個別性諮詢衛教。經費預估2萬元(含檢測費、海報費等)。
	限大二以上學生約90人。
	 

	15
	3.社團學生急救訓練或其他緊急事件應變訓練施(課)
	50,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	50,000
	邀請紅十字會派員協助辦理急救員訓練每學期1場次共計2場次，英文簡稱BLS(Basic Life Saving)，課程內容包括心肺復甦術、哈姆立克法，從課程中學習對成人、孩童施行哈姆立克法及CPR不同處，及施行救命術時所應注意的正確觀念。此外創傷處理部分則要有止血、包紮、固定、搬運的基本救助訓練，並於活動最後進行測驗，測試學生學習狀況，測驗及格頒發急救員證書，預算約5萬元(含考照費、講師鐘點費、印製費、耗材費等費用)。
	社團幹部計70人。
	 

	16
	4.健康促進講座(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	3,200
	3,200
	為提醒同學重視身體健康，辦理疾病預防專題講座1場次，講座每場次3,200元。
	蘭陽校園50人。
	 

	17
	5.健康促進檢查活動(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	8,800
	8,800
	為促進蘭陽校園師生健康及衛生保健，與在地醫院結合舉辦健康檢查活動2場(每學期各1場)，每場4,400元，預估約8,800元。
	蘭陽校園180人。
	 

	工作策略：2-2-2心理與問題行為之三級預防

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	18
	1.正向思考專案(諮)
	25,000(獎金：0)(獎品：0)
	65,000
	90,000
	1.藉由多元化的活動，協助學生建立正向思考，提升生活主觀幸福感，促進學生對生活的正向觀感，進而塑造正向的生活方式。預計聘請專家進行專題演講5場，每場2小時。
2.於校園裡辦理2-3天攤位活動或徵文徵圖活動2場，並針對全校進行文宣宣導，製作文宣品大量發放給學生，以宣導正向思考的概念。
3.經費預估約需9萬元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計400人。
	 

	19
	2.心理健康e化諮詢(諮)
	26,000(獎金：0)(獎品：0)
	18,000
	44,000
	以多元宣傳管道製作海報、DM等進行推廣活動：1.針對本校高關懷大一至大四及研究所學生寄發關懷卡片。2.校園電子看板推廣「心理健康操」。3.淡江大學首頁最新消息放置「心理健康操」推廣文宣。4.於諮商輔導組網頁放置推廣「心理健康操」圖文。5.透過全校學生電子信箱寄送「心理健康操」推廣文章。6.利用諮詢信箱辦理線上問答活動，鼓勵學生認識與使用信箱。7. 每月隔週進行海報文宣，共計6梯次宣傳。經費預估約需4萬4,000元(含印刷費、稿費、雜支等)。
	預計300人。
	 

	20
	3.網路沉迷預防教育(諮)
	26,000(獎金：0)(獎品：0)
	64,000
	90,000
	幫助學生瞭解、辨識、遠離網路沉迷，減少在關注3C產品及虛擬人際互動的時間，增加現實人際互動，並培養網路之外的休閒活動。預計辦理推廣講座共8場次、擺攤活動3日、體驗活動等，並印製文宣品隨活動發放。經費預估約需9萬元(含印刷費、稿費、雜支等)。
	預計500人。
	 

	21
	4.社區精神衛生資源整合專案(諮)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	50,000
	50,000
	陪同本校心理及精神疾患學生至社區相關醫療機構診治，並與精神科醫師研討相關協助學生方式與事後慰問關懷。預估陪同約120次及慰問關懷20次，經費約5萬元(含交通費、慰問品、印刷費等)。
	預計80人。
	 

	22
	5.自我傷害防治暨危機管理專案(諮)
	47,000(獎金：0)(獎品：0)
	53,000
	100,000
	提升學生辨識憂鬱情緒的能力，覺察壓力的來源，增進壓力調適方式，建立多元的抒壓管道，避免憂鬱情緒的累積，進而預防自傷危機的發生。預計聘請專家進行專題演講7場，每場2小時、辦理團體工作坊4-6場，每場2小時，於校園裡辦理2-3天攤位活動或徵文活動1-2場，並針對全校性進行文宣宣導，製作文宣品大量發放給學生以宣導憂鬱及自我傷害防治的概念。經費預估約需10萬元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計640人。
	 

	23
	6.生命教育校園宣導專案(諮)
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	70,000
	100,000
	協助學生思考生命的本質，了解自然環境，思考不同的生命意義，追尋自我的生命價值、尊重不同生命。預計辦理專題講座6場次、擺攤活動10日、分享會1場次、攝影紀實5日、校內外展覽、建立粉絲專頁等活動，並印製文宣品隨活動發放。經費預估約需10萬元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計640人。
	 

	24
	7.情感教育(諮)
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	70,000
	100,000
	協助學生學習情感溝通與處理情感的挫折、協助學生分辨危險情人避免遺憾的事情發生。預定辦理講座6場次、團體工作坊4場次、擺攤活動 2場次等12項活動，並發放情感教育文宣品及進行情感溝通、理性分手、辨別危險情人文宣。經費預估約需10萬元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計650人。
	 

	
	小計：264,000
	小計：412,000
	

	工作目標：2-3促進和諧關係

	工作策略：2-3-1落實性別平等教育

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	25
	1.落實性別平等教育(諮)
	46,000(獎金：0)(獎品：0)
	49,000
	95,000
	為建立多元平等的性別文化，預防性騷擾、性侵害、性霸凌，深入性別平等意識達到性別平等教育的目的。預定辦理講座6場、團體工作坊4場、性別影片座談1場、擺攤活動 2場次等13項活動，並發放性平教育文宣品500份及進行多元性別、性騷擾性侵害性霸凌防治文宣。經費預估約需9萬5,000元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計650人。
	 

	26
	2.諮輔活動_性別平等教育(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	10,000
	性別平等教育講座2場次及製作校園文宣宣導，講座每場次3,200元；海報文宣品上、下學期各1,800元，經費預估約需1萬元。
	蘭陽校園225人。
	 

	工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	27
	1.院系導師座談會(生)
	110,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	110,000
	院、系導師座談會。
	各院導師。
	 

	28
	2.提升導師功能鼓勵措施(生)
	3,500(獎金：0)(獎品：3,500)
	0
	3,500
	優良導師獎勵。
	優良導師。
	

	29
	3.建立師生溝通管道(生)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	109,000
	109,000
	1.師生互動活動：每學期由輔導教官邀集各系班代(含進學班)或相關人員進行座談，上、下學期各辦理45場次，參加座談人數一學期約500人，會中宣導防災、賃居、防詐騙、菸害防治、交安、兩性平權、性騷擾防治、尊重智財權等生活輔導事項，所需經費約6萬5,000元(含膳費、雜支等)。
2.103學年度辦理全校班代表座談會共2場。第1學期參加對象為二、三年級及研究所班代表，參與人數約250人；第2學期參加對象為一、四年級及研究所班代表，參與人數約250人；2場所需經費共計4萬4,000元(各2萬2,000元)(含膳費、印刷費、雜支等)。
	全校班代約1,500人次。
	 

	30
	4.辦理導師輔導暨學輔人員輔導知能研習會(諮)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	18,000
	38,000
	針對特定輔導主題，聘請專家蒞校專題演講，以提升二、三年級導師的輔導知能。本次研習會以2小時為原則，經費預估約需3萬8,000元（含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等）。
	預計140人。
	 

	31
	5.辦理導師輔導暨學輔人員輔導知能研習會(諮)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	50,000
	1.針對大四學生的輔導主題，聘請專家蒞校專題演講，以提升四年級導師的輔導知能。本次研習會以2小時為原則，經費預估約需3萬5000元（含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等）。2.配合大學學習課程，由校內相關單位為新學年度的大一導師說明課程內容。本次研習會以2小時為原則，經費預估約需1萬5,000元（含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等）。
	預計300人。
	 

	工作策略：2-3-3同儕與人群關係(社團與宿舍生活輔導)

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	32
	1.體能健康推廣活動(課)
	180,000(獎金：0)(獎品：0)
	215,000
	395,000
	1.體育性社團辦理校際交流競賽活動(球類、武術觀摩會)，約55場次，預算約3,000元不等(含報名費、車資等)。
2.體育性社團參與全國院校錦標賽(球類)，約20場次，預算約3,000元不等(含報名費、車資等)。
3.學會性社團辦理大型運動會競賽，邀請各大專院校系隊至本校進行交流競賽，場次約5場，預算約5,000-20,000元不等(含報名費、印製費、文具費等)。
	學生約4,000人。
	 

	33
	2.社團資源共享與交流互動合作之活動(課)
	192,000(獎金：0)(獎品：0)
	185,000
	377,000
	1.各個社團辦理幹部訓練，透過訓練課程使幹部們更加凝聚並具備幹部知能，持續進步，寒暑假皆辦理，預估67場次，每場3,264元-5,000元不等(含講座鐘點費、文具費等)。
2.社團聯合辦理幹部訓練，透過社團間交流及分享，使社團間資源共享，預估10場次，每場約3,264元-5,000元不等(含講座鐘點費、文具費等)。
3.透過各屬性辦理大型聯合訓練活動，增進同性質之間互相交流，共同討論社團的未來發展性，以促進合作機會，20,000元以內，預估3場次(含講座鐘點費、文具費、印製費、耗材費等)。
	學生及社團幹部計2,000人。
	 

	34
	3.推動生命教育與心靈成長相關系列活動(課)
	50,000(獎金：0)(獎品：0)
	50,000
	100,000
	1.音樂性社團辦理音樂活動，透過音樂演出活動，洗滌心靈，使身心靈獲得休憩，預計10場次，約3,000元-15,000元(含印製費、文具費)。
2.宗教性社團辦理分享會活動，透過分享探討生命價值的意義，並學會感恩知足，預計10場次，約3,264元至5,000元(含講座鐘點費、印製費)。
	學生約500人。
	 

	35
	4.辦理服務學生之事項(住)
	9,000(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	29,000
	於學期初辦理工讀講習與訓練，期末舉辦全體工作人員檢討會，另期中辦理宿舍工作人員特定主題訓練，共4場次。
	工讀生、義工、樓長、工友及助理輔導員，約73人。
	 

	36
	5.補助學生宿舍自治團體辦理促進同儕與人群關係活動(住)
	12,500(獎金：0)(獎品：0)
	74,000
	86,500
	結合節慶期間辦理營造溫馨家庭氣氛之活動，例如：歐趴糖祝福、湯圓晚會、聖誕薑餅屋、粽香活動及送舊晚會等約8場次。
	住宿生約2,900人。
	 

	37
	6.辦理各項境外生節慶及聯誼活動(境)
	40,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	40,000
	辦理各項境外生節慶及聯誼活動：為聯繫境外生同學之間情誼及安慰思鄉之情，舉辦端午節贈送粽子約2萬元、中秋節贈送月餅約3萬元、冬至卡拉OK活動大賽約1萬5,000元。另有畢業家長接待茶會約3萬2,000元。補助經費約4萬元(含膳費、器材租用等)。
	境外生約300人。
	 

	38
	7.辦理促進多元交流與資源共享社團活動(蘭陽)
	80,000(獎金：20,000)(獎品：0)
	50,000
	130,000
	結合社團共同辦理全校性或校際性活動(蘭薪相傳、畢業晚會、展翼歡送會)經費約8萬元(含遊覽車資、器材租用等)，補助社團體育活動(排球、桌球、籃球)整年度約5萬元(含獎金、獎牌、裁判費等)，總計約13萬元。
	蘭陽校園學生600人。
	 

	
	小計：763,000
	小計：810,000
	

	工作目標：2-4促進適性揚才與自我實現

	工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文素養

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	39
	1.辦理藝文活動，培養人文素養(課)
	100,000(獎金：0)(獎品：0)
	260,000
	360,000
	1.學藝性社團辦理講座分享，邀請校外講者至社團進行相關分享，以增進學生技能學習，並了解相關產業作業情形；辦理實作體驗課程，邀請老師親自指導教學，以有實質幫助，預算3,264元-10,000元不等，約30場次(含講座鐘點費、耗材費、文具費等)。
2.音樂性社團辦理講座分享，邀請知名樂團及樂手進行創作分享，提高學生學習興趣，約20場次，預算約3,264元-5,000元不等(含講座鐘點費、耗材費、文具等)。
3.各屬性社團辦理相關講座分享，培養學生文藝氣息，約50場次，預算約3,264元-5,000元不等(含講座鐘點費、耗材費、文具等)。
	學生約3,000人次。
	 

	40
	2.社團成果展現(課)
	170,000(獎金：0)(獎品：0)
	215,000
	385,000
	1.各屬性社團辦理成果發表會(展覽、音樂會發表、系列週展、舞蹈發表…等)，展現社團成員年度所學，約3,000元-10,000元不等，預估50場次(含文具費、印製費、燈光音響租借費等)。
2.社團評鑑補助各社團檔案製作費用1,000元，鼓勵社團整理年度成果，展現社團績效，約140筆(含印製費、文具費等)。
	學生約5,000人。
	 

	41
	3.生活涵養培育(境)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	30,000
	補助學生社團辦理境外生各項知性系列活動：參觀博物館、地方特色等藝文機構等，所需經費約3萬元(含遊覽車費、餐費、入場門票等)。
	境外生約80人。
	 

	42
	4.辦理學生多元藝文活動(蘭陽)
	35,000(獎金：8,000)(獎品：0)
	29,000
	64,000
	補助蘭陽校園社團辦理學術演講、藝文推廣、社團評鑑、特色活動等，上下學期約3萬2,000元，總計約6萬4,000元(含膳費、文具費、印製費等)。
	蘭陽校園全體學生。
	 

	工作策略：2-4-3辦理創意活動，培養學生創新能力

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	43
	1.辦理創意活動，培養學生創新能力(課)
	100,000(獎金：19,000)(獎品：0)
	50,000
	150,000
	1.為展現社團自身創意及活動特色，辦理社團招生嘉年華，預算約7萬5,000元(含印製費、文具費、器材租借費等)。
2.舉辦「迴春」活動，辦理藝術季，邀請手做藝術家至學校分享手做藝術之創作理念、街頭藝人至學校藝術表演；二手市集結合淡江生活，辦理文化大會考，提升學生與學校之連結以及學校認同感，預算約5萬元(含印製費、文具費等)。
3.社團辦公室佈置整潔競賽活動，社團整理社團辦公室並發揮創意美化，預算約2萬5,000元(含印製費、獎金)。
	學生約7,000人。
	 

	44
	2.社團發行刊物與電子化紀錄(課)
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	60,000
	1.社團收集社員作品編排成冊，發行成果刊物(詩刊、畫冊…等)，預算2,000元-4,000元不等，約15筆(含印製費)。
2.校友會發行介紹各地文化、景點、美食刊物，以推廣家鄉文化為目的，預算2,000元-4,000元不等，約4筆(含印製費)。
	學生約500人。
	 

	工作策略：2-4-4實施新生定向輔導，發展正確的人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間的關係。

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	45
	1.實施新生定向輔導，認識生活方式與環境(住)
	25,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	25,000
	辦理近2,000人宿舍進住報到及約900人之新生住宿講習，讓全體住宿生順利完成入住手續，取得住宿重要事項說明，並協助新生更快速熟悉環境與相關規範。
	1.住宿新生900人。 2.全體住宿生1,955人。
	 

	工作策略：2-4-5進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方向。

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	46
	1.證照訓練研習課程(職)
	10,000(獎金：0)(獎品：0)
	50,000
	60,000
	辦理「TQC+ Illustrator CS6電腦繪圖設計認證研習」,課程內容為基礎工具應用、圖形繪製與設計能力、數位繪製與完稿能力、商業設計能力及證照考試。活動費用包含師資費5萬8,752元(1,600元×36小時及雇主補充保費1,152元)、老師膳食費960元(80元×12餐)及雜支費288元，合計6萬元整。
	60位學生。
	 

	47
	2.職涯系列講座(職)
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	30,000
	補助辦理職涯講座，提升同學求職相關能力，促進就業競爭力。講座包含履歷自傳撰寫、職場人際關係、職場禮儀、面試技巧、產業趨勢分析…等，共計辦理12場，每場講師費3,200元，經費補助3萬元整。
	840位學生。
	 

	48
	3.生涯探索專案(諮)
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	60,000
	將運用體驗教育的精神融入活動中，藉由分組完成團隊目標的過程，使參與成員從中學習如何建立友善關係與有效溝通技巧，以完成團隊共同目標，期以提升參與成員團隊合作精神、有效溝通技巧等重要生涯軟實力。預計辦理工作坊、團體工作坊約6次、班級講座3場、生涯駐點諮詢服務等活動，每次活動約2-3小時，並針對全校性進行文宣宣導，製作文宣品發放給學生以宣傳生涯輔導活動。經費預估約需6萬元(含鐘點費、印刷費、稿費、雜支等)。
	預計300人。
	 

	49
	4.激發學生潛能，加以訓練有助生涯規劃與發展(住)
	50,500(獎金：0)(獎品：0)
	0
	50,500
	舉辦宿舍助理輔導員2天1夜移地甄選特訓活動，從中觀察學生特質，安排專業講師為大家講授所需相關課程，激發學生潛能、培養課外應變能力及競爭力，其後接續再辦理一場專業輔導訓練，精進助理輔導員質量，活動經費包含膳宿、租車、場地費及講座鐘點等費用。
	輔導員及助理輔導員22人。
	 

	50
	5.職涯輔導(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	3,200
	3,200
	為提升同學求職相關能力，辦理生涯輔導1場次講座，經費補助3,200元。
	蘭陽校園50人。
	 

	51
	6.諮輔活動_大三出國心理預備工作坊(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	2,500
	2,500
	學生出國前心理建設及諮詢講座。
	蘭陽校園200人。
	 

	
	小計：640,500
	小計：639,700
	

	工作願景：三、培養具良好品德的社會公民

	工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德與態度

	工作策略：3-1-1建立學生多元參與管道 以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權與法治知能

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	52
	1.民主法治教育(生)
	66,340(獎金：0)(獎品：7,000)
	94,200
	160,540
	1.法律諮詢服務，每週提供2小時服務，以1,000元計，每學期以28週計，約需2萬8,000元；2學期56週所需諮詢經費計5萬6,000元。
2.於103學年度第1學期辦理2場智慧財產權宣導活動，1場為宣導講座，另辦理1場有獎徵答活動，對象均為全校師生，參與人數約180人，所需經費1萬8,000元(含鐘點費、印刷費、有獎徵答禮券禮品、雜支等)。
3.信用教育宣導系列活動，103學年度學生就學貸款講習會共辦理4場次，邀請臺灣銀行淡水分行人員蒞校宣導辦理就學貸款注意事項等，對象為全校學生，參與人次計約400人次，所需經費2萬元(含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等。
4.於103學年度第1學期辦理2場民主法治教育系列宣導活動，對象為全校學生，參與人數約400人，所需經費約2萬3,300元(含鐘點費、印刷費、雜支等)。另結合本校辦理校園安全宣導時機點，以辦理講座及設攤闖關活動方式實施犯罪預防教育宣導，參與人數約2,000人，所需經費約3萬3,200元(含鐘點費、印刷費、雜支等)。另辦理1場校務人員民主法治人權教育宣導講座，參與人數約100人，所需經費約1萬40元(含鐘點費、膳費、雜支等)。
	師生約3,000人次。
	 

	53
	2.建立學生民主法治知能(課)
	48,000(獎金：0)(獎品：0)
	65,000
	113,000
	1.5月份辦理學生正副會長選舉1場次、12月辦理學生議員選舉1場次，經費約6萬元(含運送費、印製費等)。
2.辦理權益交流座談會，透過權益交流座談，共同維護蘭陽校園與淡水校園學生之權益。
3.辦理議事營，帶領學生實際參訪台北市議會，以更貼近了解實際運作狀況，並邀請講師進行議事相關知能研習，經費約4萬元(含車資、講座鐘點費、餐費、保險等)。
4.自治組織增進法治知能進修課程2場次，每場次預算3,264元(含講座鐘點費等)。
	學生約4,200人次。
	 

	54
	3.暢通溝通管道(課)
	40,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	40,000
	社團負責人座談會。
	社團負責人計250人。
	 

	55
	4.社團辦理多元文化活動(課)
	270,000(獎金：0)(獎品：0)
	235,000
	505,000
	1.社團辦理體驗活動，從實際操作體驗課程，以提高社員學習興趣。
2.社團辦理與外校共同研習課程，一同增進技能，以促進交流合作。
3.社團辦理各類型活動，增進社團辦理活動之多元性及發展性。
4.預算約3,000元-15,000元不等，估計90場次，所需經費約50萬5,000元。
	學生約3,000人次。
	 

	56
	5.辦理服務學生及法治教育活動(住)
	40,000(獎金：0)(獎品：0)
	16,000
	56,000
	分別辦理租屋博覽會暨賃居安全講座課程及智慧財產權法治教育講座，均邀請專業講師服務學生講授安全及法治，經費包含講座鐘點費、膳費、海報及租屋小百科印刷費用。
	1.師生及校外房東約1,000人。 2.住宿生約30人。
	 

	57
	6.建立學生參與溝通及保障學生權利管道(住)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	22,000
	22,000
	於上下學期中各召開1次室長大會，提供與住宿生雙向有效率的溝通管道，並貼心為大家準備餐點以便於課後踴躍參與此會議，達到溝通目的。
	各寢室室長或代表，約120人。
	 

	工作策略：3-1-2增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	58
	1.優秀青年選拔(生)
	50,000(獎金：30,000)(獎品：18,000)
	0
	50,000
	優秀青年表揚。
	優秀青年。
	 

	59
	2.社團優秀青年選拔(課)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	10,000
	1.辦理救國團大專優秀青年選拔，遴選代表本校之優秀青年代表，預算約3,000元。
2.為鼓勵學生參與社團活動，辦理畢業生服務獎選拔活動(應屆畢業生申請)，透過資料備審及現場簡報，遴選畢業生服務獎之代表，強化社團幹部表揚制度，預算約7,000元。
	申請人數約60人。
	 

	60
	3.培養住宿生自動自發與良好品德態度(住)
	41,000(獎金：35,000)(獎品：0)
	0
	41,000
	上下學期各舉辦一場次學生宿舍全體寢室內務檢查，以達宿舍環境衛生乾淨，培養良好品德與生活習慣，接續舉辦寢室內務整潔競賽，鼓勵住宿生爭取團體榮譽，營造優質住宿環境，所需費用包含膳費、海報印刷及獎金等費用。
	全體住宿生1,955人。
	 

	61
	4.學生自治組織訓練(住)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	10,000
	10,000
	辦理宿舍自治會組織1天(3~4場次)密集式訓練，由彼此不熟識的個人凝聚成一個有自治能力的組合，活動所需費用包含講座鐘點、膳費及課程所需材料費用。
	自治會幹部約43人。
	 

	62
	5.幹部領導才能研習(境)
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	80,000
	為促進境外生社團新舊幹部之經驗傳承及情誼，透過打造YES團隊研習課程、探索教育體驗營，學習領導策略、自我探索、溝通協調，建立團隊共識與凝聚力，辦理「境外生社團幹部領導及才藝培育課程」。活動為校內1天及校外2天1夜，經費合計需20萬元(含遊覽車費、膳費、住宿費、場地費、講座鐘點費、保險等)補助8萬元。
	境外生約80人。
	 

	
	小計：615,340
	小計：472,200
	

	工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

	工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷與鄉土文化之情感；並透過多元文化課程與國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念。

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	63
	1.社區宣教服務(生)
	17,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	17,000
	1.交通安全小學宣教。
	本校學生及國中小學生。
	

	64
	2.推廣服務學習精神理念(本)
	35,000(獎金：0)(獎品：0)
	37,856
	72,856
	1.為加深學生服務學習觀念、強化服務時之必要能力及服務前所需了解之注意事項，預計舉辦22場相關講座與說明會。
2.補助經費共計7萬2,856元(含講座鐘點費、雇主補充保費、資料海報印製等)。
	學生1,500人。
	 

	65
	3.提升學生參與服務學習相關活動(本)
	60,000(獎金：19,000)(獎品：0)
	50,000
	110,000
	為提升學生參與服務學習之意願，辦理服務學習相關活動：
1.流浪者校園講座2場次，經費約1萬元(含講座鐘點、雇主補充保費、資料海報印製等)。
2.服務學習影片甄選，經費約5萬元(含影片審查費、雇主補充保費、宣傳海報設計與印製、資料印製、禮卷等)。
3.服務學習心得徵文，經費估算5萬元(含審查費、雇主補充保費、宣傳海報設計與印製、資料印製、禮卷等)。
	學生300人。
	 

	66
	4.社團服務學習活動(課)
	120,000(獎金：0)(獎品：0)
	90,000
	210,000
	1.社團辦理教養院服務、老人院服務、兒童之家、希望閱讀服務，透過直接服務孩童及老人，使學生學習反思知足。
2.社團辦理捐血服務、淨灘，透過此活動，間接幫助需要的對象，並學習愛護地球保護環境之概念。
預估經費3,000元-15,000元不等，各類服務活動約65場次(含車資、保險、餐費、文具等)。
3.所需經費約21萬元。
	學生約1,500人次。
	 

	67
	5.帶動中小學社團發展相關活動(課)
	100,000(獎金：0)(獎品：0)
	100,000
	200,000
	1.社團利用平日課餘時間前往鄰近中小學(鄧公、新興、淡水國小..等)進行體能、音樂教學、美勞創作等，並依其服務次數、遠近、教案內容酌予補助。
2.預算約3,000元-8,000元不等，所需經費約20萬元(含教材費、餐費、交通費、文具印製等)。
	社團成員及中小學學生，約16個社團參與，約220人。
	 

	68
	6.社團寒暑假服務活動(課)
	150,000(獎金：0)(獎品：0)
	110,000
	260,000
	社團於寒假及暑假期間至偏鄉地區舉辦營隊，透過與校方了解需求、課程設計、實際執行，服務國小孩童，回饋自身所學，服務過程中的學習反思使學生進一步學習回饋。經費補助約1萬5,000元-2萬元不等，預估15隊，所需經費約26萬元。
	社團成員約400人，服務2,000人次。
	 

	69
	7.社團服務學習研習會、成果展(課)
	115,000(獎金：20,000)(獎品：0)
	65,000
	180,000
	1.辦理寒暑假服務隊行前說明暨授旗典禮，於典禮中說明出隊須注意之相關事項，並邀請學校師長出席，為學生加油打氣，授予校旗。共計2場次，預算5萬元(含印製、餐費、耗材等)。
2.辦理寒暑假服務隊成果分享會，各隊於分享會互相觀摩分享服務過程，共計2場次，預算4萬5,000元。
3.辦理帶動中小學成果展，各隊於分享會互相觀摩分享服務過程，經費預估4萬元。
4.為增進服務隊自我精進，於成果分享會中邀請老師進行評選，評選服務持續性及特色彰顯之營隊，編列競賽獎金:第一名5,000元、第二名3,000元、第三名2,000元(共計2場，合計2萬元)。
	社團學生1,200人次，國小學生受益人數2,000人。
	 

	70
	8.充實服務知能活動(課)
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	100,000
	130,000
	1.為提升服務知能，辦理志願服務基礎訓練(2天)：志願服務的內涵、志願服務倫理、快樂志工就是我、志願服務經驗分享、志願服務法規之認識、志願服務發展趨勢、志願服務特殊訓練，約3萬元(含講座鐘點費、餐費、印製費、文具費等)。
2.辦理志願服務特殊訓練：針對服務性活動開設6堂課程(唱跳、造型氣球、音樂遊戲、POP美工字體、活動影像紀錄、企畫書排版設計)，約3萬5,000元(含講座鐘點費、印製費、文具費、耗材費等)。
3.各屬性社團辦理服務訓練相關課程(團體動力、學生互動等課程)經費補助3,264元-10,000元不等，預計12場次(含講座鐘點費、印製費、文具費等)。
	社團學生550人次。
	 

	71
	9.社區兒童心理關懷志工專案(諮)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	50,000
	70,000
	透過社區服務的引導，加強與淡水地區相關機構之互動、促進學生對社區關懷與親近鄉土之情感，持續推廣本校學生投入社區兒童心理關懷服務，培育大學生助人利他、關懷社會以及同理心精神之培養。預計志工訓練課程16次，每次約2小時；志工出隊關渡醫院4次、馬偕醫院2次，出隊每次約半日；並印製招生、出隊、各場次宣傳海報；經費約7萬元(含鐘點費、印刷費、團體保險費、 課程教學教材耗材及社區服務出隊耗材雜支等)。
	預計300人。
	 

	72
	10.同儕輔導增能專案(諮)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	30,000
	培育學生傾聽、分享、同理心等同儕輔導知能，辦理相關訓練工作坊、專題實務技巧演練活動，預估辦理8場次，每場次2小時，經費約需3萬元(含文宣、膳費、雜支等)。
	預計160人。
	 

	73
	11.鼓勵學生進行社會服務工作(住)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	8,000
	8,000
	帶領住宿生至關渡慈濟園區進行資源回收等服務工作，培養同學們服務學習熱忱，並建立資源再利用、環保愛地球的觀念，活動費用包含租車費、膳費及手套等費用。
	住宿生約30人。
	 

	74
	12.補助境外生社團辦理校際性、全校性活動(境)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	30,000
	30,000
	補助學生社團舉辦國際週文物展活動。
	全校師生及大台北地區居民約1500人次。
	 

	75
	13.補助學生社團辦理各項境外生教育、知性、社區活動(境)
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	60,000
	補助學生社團辦理各項境外生教育、知性、社區活動。
	全校境外生。
	 

	76
	14.諮輔活動_生命教育及多元文化校外體驗(蘭陽)
	0(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	20,000
	補助辦理境外生相關活動，到宜蘭傳藝中心及白米社區探訪，使境外生融入及深層了解台灣文化，補助2萬元(含遊覽車費、活動門票、餐費等)。
	蘭陽校園80人。
	 

	77
	15.推動社團服務學習(蘭陽)
	45,000(獎金：0)(獎品：4,000)
	69,300
	114,300
	補助寒暑假社會服務2場次6萬元、平時社區服務每學期9次共計18次補助3萬元、志願服務研習活動1場補助2萬5,000元，對象為蘭陽校園全體學生及東部地區(三民、龍潭、四城)中小學約1,000人次，經費共計11萬4,300元(含遊覽車資、文具、膳費等)。
	蘭陽校園全體學生及東部地區中小學約1,000人。
	 

	
	小計：752,000
	小計：760,156
	

	工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質與績效

	工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

	工作策略：4-2-2充實學務與輔導工作人員之專業與管理知識

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	78
	1.提升學務專業知能(生)
	21,600(獎金：0)(獎品：0)
	0
	21,600
	學務專業知能研習。
	學務與輔導工作人員。
	

	79
	2.充實學務專業知識(課)
	25,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	25,000
	社團指導老師輔導知能研習、座談會。
	社團指導老師計200人。
	 

	80
	3.諮商輔導專業進修活動(諮)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	95,000
	115,000
	針對校園內學生輔導常見實務議題，如危機處理、諮商策略、法律倫理、專業技巧等，舉辦諮商專業進修培訓研習活動，聘請專家進行專題演講及專業技巧演練，以提升本校學生受輔品質。預計舉辦約4梯次活動，每梯次研習活動以1-2日為原則，經費預估約需11萬5,000元(含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等)。
	預計240人。
	 

	81
	4.個案輔導暨實務研討會(諮)
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	95,000
	115,000
	辦理個案輔導暨實務研討會，此研討會並非為長期性之督導規劃，用意為強化專業諮商效能；挑選特殊性精神疾患、多重心理困擾等進行個案報告，現場督導，並針對輔導策略與目標討論，另參照受輔學生最多之主訴議題，結合北區大專校院類似案例，聘請專家進行研討會議，以提升學生受輔品質。預計舉辦約3梯次活動，每梯次研習活動以1日為原則，經費預估約需11萬5,000元(含鐘點費、印刷費、膳費、雜支等)。
	預計240人。
	 

	工作策略：4-2-3建立標竿學習模式，加強學務與輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織。

	編號
	工作項目
	學校配合款
	補助款
	合計
	辦理事項
	參加人數
	註解

	82
	1.加強學務與輔導工作觀摩與交流(課)
	40,000(獎金：0)(獎品：0)
	80,000
	120,000
	1.補助自治組織至高雄中山大學參與全國社團評鑑競賽，共計3天2夜，約23人。
2.補助社團至嘉義大學參與全國社團評鑑競賽，並帶領社團伙伴至會場進行觀摩及交流，共計3天2夜，約40人。
3.預算12萬元(含遊覽車車資、住宿、膳費、印製費、文具費、耗材費等)。
	學務人員10人及社團幹部60人。
	 

	
	小計：126,600
	小計：270,000
	

	
	總計：4,160,000
	總計：4,154,856
	總計：8,314,856


