陸、淡江大學教育部獎(補)助私立大專校院辦理學生事務與輔導工作特色主題計畫成效98年度執行成效報告表

	申請單位
	淡江大學
	填表人/聯絡人

	
	
	姓名
	饒淑媛

	特色主題名稱
	適性揚才，提升就業力
	e-mail
	076553@mail.tku.edu.tw

	
	
	電話
	（02）2621-5656 # 2048

	
	
	傳真
	（02）8631-1416

	
	
	地址
	台北縣淡水鎮英專路151號

	經費來源及總經費比例
	本部核定補助金額（A）：
               350,000元    
	本部補助款金額占總經費比例（%）：87.5 %

	
	學校提列配合款金額（B）：
              50,000元
	學校提列配合款占總經費比例（%）：12.5 %

	總金額（A+B）
	                       400,000元

	經 費 明 細 表

	計畫內容
	概算金額
	執行金額
	具體

措施
	執行

成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議

	
	本部獎助款
	學校配合款
	本部獎助款
	學校配合款
	
	
	
	
	

	一、社團人E起High起來-探索未來、運用資訊、走入國際

	(一)社團多元發展國際化
	50,000
	0
	50,000
	0
	辦理「小小波麗士英語體驗營」，透過英語情境式教學，結合「生活法律」課題，讓學童更樂於接觸英語。
	1.課程內容共分「英語課程」、「魔術教學」、「生活法律」、「大地探索」及「成果發表」五大部分。

2.「成果發表」邀請家長前來觀賞，家長對於活動評價極高。

3.針對實際參與全程活動共53人進行問卷調查調查，活動滿意度為92.45%。
	淡水地區國小3至6年級學童共60人。
	98年11月28至29日，地點為淡江大學工學大樓及書卷廣場。
	1.本次活動與淡水何嘉仁美語合作，由何嘉仁負責英語專業課程及師資部份，輔導員建議可嘗試與其他機構合作。

2.學童家長接送區原為指南客運旁側門，建議可改由游泳館旁接送，較為安全。

	(二)社團網站架設及活動檔案動態E化展現
	70,000
	30,000
	70,000
	30,000
	1.辦理「丙級網頁證照研習營」。

2.辦理「Flash影片剪輯研習營」。
	第一梯次上課人數40人，計39人考試，皆取得證照；第二梯次上課人數20名，預計考試時間為1月17日。

	全校學生，約60人參加。
	98年10月至12月，共上課10天。
	學校假日電腦教室僅開放B130室，對上課日程安排上較為不方便。參與同學也建議下次可以開上放更多上課名額。

	(三)社團體驗學習與活動企劃教育
	105,000
	0
	105,000
	00
	辦理「讓服務員熱起來-動力營」。
	以創造、團隊、熱情三個方向，引導學生們認識自己、探索自己，在社團中如何發揮自己的力量，該如何面對未來的挑戰。
	服務隊成員，32人。
	98年12月19至20日，淡江大學體育館1樓、B1廣場。
	1.宣傳時間不足。

2.與社團既定活動衝突。

3.此類活動同學獲益良多，將持續推動與辦理。

	金額小計
	225,000
	30,000
	225,000
	30,000
	

	二、大學生多元思維與人際關懷

	(一)創意思維之營隊
	50,000
	0
	50,000
	0
	運用團體動力概念啟發學生創意、多元的思維，並於團隊互動中探索與激發內在創意思維的潛能，提升心理健康程度。
	「Discovery-非常地四課」創意開發研習營整體滿意度95%。
	淡江大學全體師生，含工作人員共456人次參加。
	98年12月12、13日，淡水校園。
	1.以表達性藝術與跨領域講座等方式執行，激發大學生創造性與多元思維。

2.營隊活動多元且活潑的設計，能有效促進人際互動與分享，激發多元思維潛能，提升心理健康程度。

3.參與學員對表達性藝術團體與跨領域講座感興趣，且感到收穫良多，希望未來能舉多辦理相關形式之主題營隊活動。

	(二)多元思考之系列講座
	10,000
	0
	10,000
	0
	結合通識中心相關主題課程辦理「好感度大躍進」系列講座共3場，分別主題為助人篇、關懷篇、人際吸引篇，從多元思考的角度提升學生人際關懷。
	整體平均滿意度分別為100%、99%、99%。
	淡江大學全體學生，含工作人員共250人次參加。
	98年10月19、12月4日，淡水校園。
	1.多數參與學生反映講師在演講過程活潑生動，且透過活動帶領，提升對多元思考與人際關懷的學習動機與效果。

2.透過「好感度」主題，更貼切學生對人際關懷需求，進而提升學生對人際關懷的重視。

3.希望持續舉辦人際實際互動間之相關議題。

	(三)人際關懷系列活動
	35,000
	5,000
	35,000
	5,000
	辦理人際關懷系列活動：包含「再忙也要跟你喝CUP啡」、「溫馨MEMO情」」、「CUP傳情」、「愛與關懷」等不同層面之人際關懷系列活動，並製作與發放人際關懷主題之文宣品並於活動過程發放。本系列跨單位與盲生資源中心合作，結合諮輔組陽光種籽與守護天使等2組志工，以及通識課程與勞作教育課程等學生執行本系列活動。
	人際關懷系列活動整體平均滿意度96%。

「襪子娃娃工坊」整體平均滿意度100%。
	淡江大學全體師生，含工作人員共8003人次參加；「再忙也要跟你喝杯CUP啡」環保杯圖案投稿收件18件、海報11件，「溫馨MEMO情」2,200人次，「彩繪環保杯圖案展覽與票選活動」2,200人次，「CUP傳情」2,400人次，志工參與1,140人次，「襪子娃娃工坊」63人次。
	98年9月21至11月27日期間，淡水校園。
	1.活動參與者肯定本活動提供多元管道表達人際關懷，結合志工團體、盲生資源中心、僑生、學校商家、通識課程、勞作教育等營造校園友善氣氛。

2.盲生資源中心學員藉此活動，提升自我效能感，並自我突破，成為志工服務與關懷他人。

3.傳情活動、徵稿活動、工作坊提供多元管道讓參與學員表達「愛與關懷」，關懷他人與自我照顧。

4.參與師生多建議未來能持續辦理相關全校性人際關懷系列活動。

	(四)高關懷學生資源整合與輔導
	0
	10,000
	0
	10,000
	結合諮商輔導組高關懷群學生輔導工作，開設精神門診，整合學生關懷與輔導資源。
	高關懷群學生所需資源整合與輔導所開設6小時精神門診預約率100%。
	淡江大學全體師生共6人次參加。
	98年11月3日、12月8日，淡水校園。
	結合諮商輔導組高關懷學生輔導工作，透過專業精神科醫師評估，使輔導老師與個案管理員更清楚掌握個案身心狀況，提升高關懷學生輔導之三級預防效果。

	金額小計
	95,000
	15,000
	95,000
	15,000
	


	三、生涯規劃、職涯定向

	(一)辦理適性測驗及解析講座
	30,000
	5,000
	30,000
	5,000
	1.就業力相關量表測驗網頁建置，資料收集分析統計，辦理研習活動。

2.協助學生先自我認識，瞭解企業需求及職場變動趨勢，及早規劃期能順利進入職場，適應職涯。
	舉辦職涯菁英研習營，內容滿意度為：

1.「人才評鑑方法」100%。

2.「簡報技巧與演練」90.2%。

3.「面試模擬與解」94%。

4.「就業力量表解析及Q&A」100%。

學生表示本活動有助於認識正確的職場倫理觀念(61%)、增進表達與溝通能力(55%)、有助於認識自我52%)、養成良好工作態度(42%)。
	淡江大學學生37人。
	98年5月16日，淡水校園工學大樓。
	依據PDCA執行檢討及改善措施如下：

1.本次適逢系所評鑑過後，學校各項活動熱烈展開，學生參與人數較往年為低下次提早規劃時間。

2.學生在模擬面試的準備仍不足，如：履歷撰寫及面試技巧…等增加履歷撰寫講座除教導外並請老師協助修改，增加撰寫能力。 

3.面試模擬後的解析可再多安排些時間，有助於面試技巧的改善提升學生求職訓練為佳。

	金額小計
	30,000
	5,000
	30,000
	5,000
	

	全部工作項目金額總計
	350,000     
	50,000
	350,000     
	50,000
	


承辦人：         　會計主任：     　    學務主管：        　　校長：            （簽章）
’
 eq \o\ad(中華民國,　　　　　　　　)          年              月               日
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